
 
 

 

Simon Tremblay 
Chef de service 

Service de l’autorisation des patients et médicaments d’exception, RAMQ 

Qualités inspirantes chez 
un leader : Authentique, à 
l’écoute, humble. 

Philosophie de travail : 
Travailler sérieusement, sans 
se prendre au sérieux.  

Votre équipe : Dévouée, 
compétente, agréable.  

Meilleur conseil 
professionnel reçu : Aide 
sans nuire.  

Projet de société inspirant : 
La réforme du système de 
santé, essentielle pour 
assurer la pérennité des 
services. Dans le contexte 
actuel de vieillissement de la 
population, des changements 
importants doivent être 
apportés à la structure 
existante si on veut garantir 
l’accès aux soins.  

Pourquoi la fonction  
publique ? 

Intéressé, très tôt, par les carrières permettant 
de faire une différence dans la société, Simon a 
d’emblée trouvé sa place au ministère de la 
Santé et des Services sociaux. Motivé par le 
dynamisme des équipes qu’il côtoie, il 
s’épanouit auprès de collaborateurs experts, 
qui relèvent avec lui les défis complexes de sa 
direction. Par l’entremise de ses fonctions, il 
peut non seulement trouver des solutions qui 
aident concrètement des personnes 
vulnérables, mais également influencer des 
politiques déterminantes, pour l’accès aux 
services de santé.   

 

 

Vision d’avenir : les prochaines étapes 

Simon suit un parcours s’alignant sur ses valeurs et intérêts 
professionnels, ainsi que sur les opportunités qui s’offrent à lui. À 
moyen terme, il souhaite être encore mieux outillé pour continuer à 
développer ses compétences de gestionnaire et ainsi exercer une 
influence positive. Gérer des gestionnaires demeure une avenue qui 
l’intéresse plus particulièrement, même si ses fonctions actuelles le 
mobilisent et l’inspirent encore.  

« La fonction publique correspond à mes valeurs : je suis 
quelqu’un de loyal, respectueux et intègre qui aime être 

entouré de personnes compétentes. » 

Alors qu’il se destinait au domaine de la recherche, les circonstances amènent Simon vers un MBA en gestion 
pharmaceutique.  Recruté pour un stage au ministère de la Santé et des Services sociaux, il se démarque auprès de ses 
supérieurs, et décroche le poste d’agent de recherche et de planification socio-économique, en 2008. Pendant 9 ans, il mène 
à bien des dossiers d’envergure en s’initiant aux grandes politiques publiques du Québec. Son expertise reconnue et ses 
qualités manifestes de leader – communication, stratégie, mobilisation – le conduisent tout naturellement vers un premier 
poste de gestionnaire en 2017. Depuis, il exerce ses talents dans un secteur d’activité dont la mission, essentielle, contribue 
d’une façon directe à la qualité de vie et à la santé des personnes.  

Style de leadership  

Animé par des valeurs d’authenticité et d’humilité, ainsi que par un sens profond du service public, Simon exerce un 
leadership participatif. En amenant ses employés à exprimer leurs idées, il ouvre la voie à une compréhension accrue des 
dossiers et à un enrichissement des façons de faire. Simon se place dans un rôle de facilitateur : il aide son équipe en ouvrant 
des portes et en allant chercher des collaborations. Transparent, il veille à donner l’heure juste pour que la direction et les 
employés, ensemble, donnent du sens à la mission et aux mandats. 

Consulter le profil LinkedIn 

Trouver un sens à la mission, ensemble 

https://www.linkedin.com/in/simon-tremblay-1799a727/?originalSubdomain=ca

